T.C
SIiVASLI KAYMAKAMLIGI
SEHIT RUHI CETIN ORTAOKULU
MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI



Ogretmenler! Yeni nesil sizin
eseriniz olacaktir...




OKUL BIiLGILERI

Ili: Usak

Tlgesi: Sivash

Adres: Kokez Koyl No:14 | Cografi https://maps.app.goo.gl/XfBNdRerD2xUoFoM
Sivasli/USAK Konum(Link): | A
Telefon 0276 638 60 56 Faks 0276 638 60 56
Numarasi: Numarasi:
e- Posta 731592@meb.k12 | Web Sayfasi https://sehitruhicetinortaokulu.meb.k12.tr/
Adresi: tr Adresi:
Kurum Kodu: | 731592 Ogrenim Tam Giin
Sekli:




SUNUS

Sehit Ruhi Cetin Ortaokulu stratejik planlama ¢aligmasina dnce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. Durum tespiti tim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuclarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul
tarafindan yapilmigtir. Daha sonra SWOT sonuclarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmigstir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler,
eylem plan1 ve sonugta basari1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir
ki SWOT analizi yani durum analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir.
Stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir

belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi

icindeki her yilsonun da gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Sehit Ruhi Cetin Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028) belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin  Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine oOnemli katkilar

saglayacagina inanmaktay1z.

Plan hazirlama ve uygulama siirecinde emegi gegcen ve gececek olan Milli Egitim

Midiirliigiine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize simdiden tesekkiir ederiz.

Erkan OZKAN

Okul Mudrd
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Erkan OZKAN Midiir Engin TEKIN Miidiir Yardimcisi
TOLGA Ogretmen Ogretmen
KAYAALP ONUR TAN
G--I X HACIM . . R} v

ulsim g:;(laﬁr\]llle Birligi ESRA DURSUN Ogretmen

HANIM OZGUL | Okul Aile Birligi Uyesi | MERAL SEMSIT | Ogretmen
DERYA OZER Ogretmen

ONAL

SINAN Ogretmen
KOCAMIS

AHMET KOSE Vel
HASAN Veli
ERDOGAN

YASAR Veli
TURKMEN

OSMAN UYSAL | Veli

1.2. Planlama Sireci:

Giris

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir ydnetim anlayisinin olusmasi
hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, ¢aligma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak
calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Giris Ve Plan Hazirhk Sureci

Okulumuzun 2024-2024 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik agsamasi, Gist kurul ve
stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamisgtir. Ekip {iyeleri bir araya gelerek calisma takvimini
olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2024 Stratejik Planda yer alan amaclar,
hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2024, mevzuat,

iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda



egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlarn ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.
Planlama siirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler

yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmisgtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve

goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmigtir

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuzun binast 1926 yilinda mahalli imkanlarla yapilarak hizmete girmistir.1946
yilinda bu bina yenilenmistir. 1979 yilinda yeni bina yapilarak ortaokul agilmistir. 1986’da
ilkokulla birleserek Ilkogretim Okulu olmustur. 1997-1998 yilina kadar tek katli olan binanin
2. Kati1 yapilmis olup 1998-1999 Egitim Ogretim yilinda iki katli bina olarak hizmete
girmistir. Yine 1998-1999 Egitim Ogretim yilinda tasima merkezi olmasi nedeniyle gevre
koylerin Ogrencilerine de (Hacim- Salmanlar- Samatlar -Budaklar) hizmet vermektedir.
Egitim sisteminde 2012 ‘de degisiklige gidilmesiyle okulumuz egitim — Ogretime sadece
ortaokul kismiyla devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan donemine
iligkin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini
icerir. Bu caligmanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans
gostergelerinin  dogru bir c¢er¢evede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma igin
uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylari verilen
stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilacaktir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmasi durumunda;
* Mevcut gevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamas1 degerlendirlecek.
* Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi durumunda yeni
hedef ve performans gostergeleri belirlenecek.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamamasi durumunda ise



* Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

* Mevcut gevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine karar verilecek.

2.3. Yasal Yukumlultukler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlamalarin1 hazirlamalar1 ve kurulug biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriilmektedir. “Kamu idareleri; kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve oOlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda O6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Bu amagla DPT tarafindan, 5018
sayili Kamu Mali Yénetimi kanununun 9 uncu maddesine dayanilarak “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hazirlanmistir. Bu
yonetmelige gore; stratejik planlama calismalarmin kapsamdaki tim kamu idarelerine
yayginlagtirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yiriitiilmiistiir. S6z konusu gecis
takvimine gore Milli Egitim Bakanligi, 2019-2023 yillarim1 kapsayacak olan ilk stratejik
planini hazirlayarak yiiriirliige koymustur.

Mevcut Durum ve Temel istatistikler

Okulumuzda egitim ogretim Milli Egitim Bakanligmin belirledigi mevzuat ve
yonetmeliklere uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Okulumuzda egitim-6gretim sabah 08:45 te
baslayip 15:25 bitmektedir. Her giin 7 ders islenmektedir. Ders bitimlerinde sportif egzersiz
caligmalar1 planlanan giinlerde yapilmaktadir.

Okulumuzda egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda; sportif faaliyetler, egzersizler,
destekleme ve yetistirme kurslari, ¢esitli projeler, okul-aile-gevre etkinlikleri yapilmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbagskanlhgi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi,

« Milll Egitim Bakanlig: Stratejik Plany,

o [1 Milli Egitim Miidiirliigi Stratejik Plani,

o [lce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini;
Incelenerek asagidaki tabloda kurumuzu ilgilendiren béliimler alinmustir.



Dayanak(Kanun, Yonetmelik,
Genelge Adi ve Numarasi )

Yasal Yukimlilik (Gorevler)

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanununun 60’ inct maddesi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 60’ mc1 maddesi
ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
kanunun 15’ inci maddesine
dayanilarak “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir.
Kalkinma planlar1 y1llik programlar ile
diger ilgili programlar dikkate alinarak
hazirlanan stratejik planlar, Devlet
Planlama Tesgkilat1 Miistesarlig1 (DPT)
ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen
siireclerinden gegerek yiiriirlige
girmektedir.

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’

uncu maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde

gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve olcilebilir hedefler
saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek
ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak
amactyla katilimcr yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar. Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin
istenilen duizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile
program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina,
yillik amag ve hedefleri ile
performans gostergelerine
dayandirmak

zorundadirlar. Kamu idareleri
biitcelerini, stratejik planlarinda yer
alan misyon, vizyon, stratejik amac
ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin
butgelerinin stratejik planlarda
belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve
idarelerin bu gercevede
yurutecekleri faaliyetler ile
performans esasli biitcelemeye
iliskin diger hususlari
belirlemeye Maliye Bakanhgi
yetkilidir.”

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayilt
Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu

24 Aralik 2005 tarihinde
yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali
Ydnetimi ve Kontrol Kanunu
Ayrica ;

MEB Strateji Gelistirme Bakanligi
2010/14 sayili genelge, Kasim 1999




tarih ve 2506 sayih Tebligler
Dergisi yayimlanan Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Yonergesi -
Subat 2002 tarih ve 2533 Sayilh TD
yayimlanan MEB Tagra Tegkilati
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama
Projesi ile okulumuzda stratejik
plan hazirlanmistir.

* 1739 sayili kanunun23. maddesi,
*222 sayili kanunun 1. maddesi,
*{1kdgretim Kurumlar Yonetmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas
olmak icin gerekli temel bilgi,
beceri, davranig ve aliskanliklari
kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak
yetigtirmek.

* 1739 sayili kanunun
*23. maddesi.

Her Tiirk gocugunu ilgi, istidat ve
kabiliyetleri yoniinden yetistirerek
hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

* Tlkogretim Kurumlar1 Y6netmeligi’nin
5. Maddesi

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve
inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, gocuk haklar1 ve
uluslararasi sdzlesmelere uygun
olarak haklarin1 kullanma,
baskalarinin haklarina saygi
duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yuklenebilen birey
olma bilincini kazandirmak

* {lkégretim Kurumlari Yénetmeligi'nin 5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir tiyesi
olarak kisisel sagliginin yani sira
ailesinin ve toplumun sagligimni
korumak i¢in gerekli bilgi ve
beceri, saglikli beslenme ve yagam
tarz1 konularinda bilimsel
gegerliligi olmayan bilgiler yerine,
bilimsel bilgilerle karar verme
aligkanligin1 kazandirmak,
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
yiikiimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir.

Stratejik plan ¢alismalari ¢ergevesinde siirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler
sunlardir:

» Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

» Stratejik planlama ekibi Uyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmustir.

« {lge Milli Egitim Miidiirliigii’niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik
calismalarina katilim saglanmistir.

« Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde Stratejik
Planlama, MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi, 2010)

» Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin
farkindalig1 saglanmustir.

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yaritmek

Sosyal faaliyetler Kitap okuma etkinlikleri

Okul ici ve ulusal yarigmalara katilma
Sportif faaliyetler Futsal

Voleybol

Badminton
Kulturel ve sanatsal faaliyetler Halk oyunlar1 - Koro

Satrang - Geleneksel Cocuk Oyunlari
Siir Dinletisi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim Lise tanitimlari
faaliyetleri, personel etkinlikleri...) Meslek Tanitimlar
Okul aile birligi faaliyetleri Okul velileri arasindaki iletisimi giiclendirme

Ogrenciler ve okul i¢in gerekli maddi ve
manevi destek saglama

Ogrencilere yonelik faaliyetler Glnliik ders isleyisi

) Kulip ¢aligmalari

Olcme degerlendirme faaliyetleri Okul i¢i yazili sinavlar

} Yerel ve ulusal ortak sinavlar
Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler Derece terfi isleri

Hizmet i¢i egitim igleri
Izin-Rapor isleri
Maas isleri

Ders disi faaliyetler Gezi ve ziyaretler
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimciligi saglamanin en 6nemli aracidir. Kurumumuzun temel
paydaslar1 I¢ Paydaslar ve Dis paydaslar olarak ikiye ayrilir. Ideremiz hem i¢c hemde dis
paydaslar ile etkili iletisimi siirdiirerek ¢aligmalarini yiriitmektedir. Paydaslarimizin goriisleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

I¢ Paydaslar:
OKUL MUDUR
YARDIMCISI
OKUL AiLE
BIRLIGI o OGRETMENLER
BASKANI a2
DESTEK
PERSONELI
Dis Paydaslar:

iL VE ILCE
MILLI EGITIM
MUDURLUGU

KAMU VE OZEL\\\

SEKTOR =
PAYDASLARI d KAYMAKAMLIK

VALILIK VE

— SiViL TOPLUM
KURULUSLARI
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Kurumumuzun en oOnemli paydaslart arasinda yer alan Ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmstir. 5°1i Likert Olgegine gore hazirlanmis
olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler i¢in toplam 14, veliler i¢in ise yine 14
soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmais olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz
degerlendirilmistir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

60
50
40
B KATILIYORUM
30 B KARARSIZIM
20 KISMEN
KATILIYORUM
10 F—
0 _IJ T |.—VI_FLF.—FL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Okulda glivende hissedip okulu sevmektedirler.
Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup,
ders ara¢ gerecleri ile islenmeye c¢alisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders
aralarinda oyunlar1 oynamaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli degildir. Okulumuzda
rehberlik servisi bulunmamaktadir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

10
9
8
7 B KATILIYORUM
6 ® KARARSIZIM
> # KISMEN KATILIYORUM
: = KATILMIYORUM
5 ® #REF!
1
0

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil
davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek
olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin
fikri alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi
gbzlem yapilamamaktadir. Arag gerecler eski olup yenilemekte gii¢lilk yasanmaktadir.

Veli Anketi Sonuc¢lari:

45
40
35 .
20 ® KESINLIKLE KATILIYORUM
55 ® KATILIYORUM
20 = KARARSIZIM
15 - EKISMEN KATILIYORUM
10 "~ mKATILMIYORUM
5 i
N N | I:l | 1

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenle ihtiyag duydugum her zaman gériisme imkanim
var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayrp haber
verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli giivenlik
tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereclerle islenip
ogrencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri
ulagsmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Rehberlik 6gretmeni
bulunmamaktadir. Yeterli kadar sosyal etkinlik ve gezi yapilmamaktadir
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurum (Okul) I¢i ici analiz Miidiirliigiimiiziin kurum kiiltiirii analizi, teskilat yapisi,
teknolojik  kaynaklari, fiziki ve mali kaynaklarma iliskin mevcut kapasitesinin
degerlendirmesine iliskin bilgileri icermektedir. Kurum Kiiltiirii Analizi Miidiirliigiimiiziin
2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalari kapsaminda hazirlanan anket ¢alismalar ile
Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketi hazirlannmistir. Anketimiz Kararlara Katilim, Is Birligi,
Bilginin Yayilimi, Ogrenme, Kurum Ici Iletisim, Degisime Agiklik, Stratejik Yonetim, Odiil
Ve Ceza Sistemi basliklar1 altinda bu konulara iligkin ¢alisan algisini belirlemeye yonelik
olusturulmustur. Anketimizde katilimcilarin kigisel bilgileri alinmamistir. Kurum Kultird
Degerlendirme Memnuniyet oranlarinin belirlenmesinde anket verilerindeki %50 ve {iizeri
oranlar memnuniyet alanina, %50’nin altindaki oranlar ise memnuniyet alaninin disina
alimmigtir. “Kesinlikle katiliyorum”, “Katiliyorum” ve “Orta diizeyde katiliyorum” tercihleri
olumlu kabul edilmis; “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle katilmiyorum™ tercihleri ise olumsuz
olarak kabul edilmistir

Okul/Kurum I¢i Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari 5. SINIF: 16 Ogrenci
6. SINIF: 12 Ogrenci
7. SINIF: 15 Ogrenci
8. SINIF: 11 Ogrenci

Akademik basar1 verileri Okulumuzdan mezun durumuna bakilarak %100 basarn vardir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Biiyiikler Futsal flce Birinciligi, Teknofest katilmy, Dilimizin Zenginligi
sportif basar verileri Projesi Sézliik Tasarumi Ilge Birinciligi

Ogrenme stilleri envanteri Sunus, Bulug ve Arastirma Inceleme Yoluyla Ogrenme Stilleri Uygulanir
Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlan kullanilarak erisim saglanabilir. Aym1 zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detaylh bir analiz gerceklestirilmesi énerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen | Okulumuzda disiplin sorun bulunmamaktadir.
faktdrler anketi

insan kaynaklar: verileri 2 Idareci, 7 Ogretmen ve 1 Hizmetli bulunmaktadur.

Ogretmenlerin  hizmet ici | Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlar1 %100'd{ir.
egitime katilma oranlan

Ogrenme ortamu verileri Tiim veriler asagda tablo olarak verilmistir.

Okul/kurum ortamimn Tim veriler asagda tablo olarak verilmistir.
degerlendirme anketi
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2.7. 1 Kurum Organizasyon Semasi

OKUL
MUDURU

OKUL AILE
BiRLiGi
|

MUDUR
YARDIMCISI
|
e KOMIiSYONLAR
EGITIM
OGRETIM
HiZMETLERI
ZUMRE REHBERLIK SINIF OGRENCI
OGRETMENLERI SERVisi OGRETMENLERI KULUPLERI

Kuruma iliskin Genel Bilgiler
Adresi Kokez Koyl Sivashi / USAK
Tel. ve Faks 02766386056
Elektronik Posta Adresi 731592@meb.gov.tr
Web Sayfasi Adresi http://sehitruhicetin.meb.k12.tr
Kurumun Ogretime Agildig

, & T8 1926

Tarih
Toplam Derslik Sayisi Kullanilan: 4
(Kullanilan, Kullanilmayan) Kullanilmayan: 2
Kurumun Mevcut Arsa Alan
(Metre kare) 430 metrekare
Binalarin kapladigi alan 430 metrekare
Bahge Alani (metre kare) 7639 metrekare
Ogretim Bina Sayisi 1
Ek bina ihtiyaci Var
Kat ilavesi Yap||amaz
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Kurulusun Personel Yapisi:

20224 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

SIRANO Gorevi E K T Lisans Y.Lisans Uzman
1 MUDUR 1 - 1 - - 1
2 MUDUR YARDIMCISI 1 - 1 1 - 1
3 MATEMATIK 1 - 1 1 - -
4 INGILIZCE - 1 1 1 - 1
5 TURKCE - 1 1 1 - B
6 SOSYAL BILGILER - 1 1 1 - 1
7 FEN BiLGiSI - 1 1 1 - 1
8 TEKNOLOJi TASARIM - - - - - -
9 MUZIiK - - - - - .
10 RESIM - - - - - -
11 BEDEN EGITiMi 1 - 1 1 - -
12 DIN KOLTURU 1 - 1 1 - -
TOPLAM 5 4 9 9 5
2024 YILI DIGER PERSONEL DURUMU
SIRA Gorevi E K T
NO
1 4-C (HIZMETLI) 1 - 1
2 Is-Kur Personeli (TYCP) - - .
3 VHKI - - .
TOPLAM 1 - 3
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2.7.2. insan Kaynaklan

Calisanlarin Gérev Dagilim

Calisanin Unvam

Gérevleri

Kulun en iist diizey yéneticisi olarak gérev yapar. Ogretmenleri, personeli, grencileri ve

Olflﬂ! Iiurum velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Ayn1 zamanda, egitim programlarini,
Mudiri dgretim metotlarmi ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin basarilmasi igin ¢aligir.
Miidiir Bas o
Okulumuzda bas miidiir yarduncis: yoktur.
Yardimcisi 7 ! /
oy Okulun her tiirlit yazisma, yonetim, gitvenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile
Miidiir Yardimeisi yazsma. ) 5 gLl

ilgilenir. Miidiir tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.

Atolye ve Boliim
Sefleri

Ogretmenler

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri egitmek, yeteneklerini
gelistirmek ve onlar gelecekteki hayatlarina hazirlamak igin calisirlar.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Okulumuzda biire memuru yoktur.

Yardimel Hizmetler
Personeli

Hizmet personeli, gorev aldigi kurum ya da kurulusta; yerlerin stipiiriilmesi, dis cevre
temizligi, lavabolarin temizligi, bahge ve alan temizligi gibi temizlik islerini yapar.

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y11
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10....Uzeri 2 100

Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Oram

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM

Yil Igerisinde Okul/Kurumda Géreve




idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil Faaliyet No
Erkan OZKAN Okul Miidiiric | Okul Tabanlh Afet Egitimi Semineri 2021 2021640014
Erkan OZKAN Okul Miidiirti | Fatih Projesi Okullar Envanter Giris 2022 2022000853
Modiilii Kullanimi Semineri
Erkan OZKAN Okul Miidiirii | Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Erkan OZKAN Okul Midiirii | Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi 2023 2023640359
Semineri
Engin TEKIN Midir Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Yardimcisi
Engin TEKIN Midir Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 2023003846
Yardimcisi
Engin TEKIN Midir Doga Onciileri Egitimi Semineri 2022 2022310568
Yardimcisi
Engin TEKIN Miidiir Mesleki Calisma - Cevrim Ici Ingilizce 2021 2021001121
Yardimcisi Ogretimine Giris Semineri
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l
4-6 11l DKAB 1 5 1
7-10 Yil Matematik- Tiirkce 1 5 o 5
Beden Egitimi- .
11-15Y1l Sosyal Bil. - Ingilizce 3 11 3
Fen Bil.
16-20
20 ve tlizeri

Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Y1l icerisinde

Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
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Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil Faaliyet No
Derya OZER ONAL | Sosyal Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici | 2023 2023003870
Bilgiler Ogrt. | Ozellikleri Semineri
Derya OZER ONAL | Sosyal Copiin Yolculugu ve Geri Déniisiim 2022 2022001595
Bilgiler Ogrt. | Semineri
Derya OZER ONAL | Sosyal Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim 2021 2021000083
Bilgiler Ogrt. | Semineri-1
Esra DURSUN Tiirkge Ogrt. | Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
Esra DURSUN Tiirkge Ogrt. | Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Esra DURSUN Tiirkge Ogrt. | Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon 2021 2021000307
Uzaktan Egitim Semineri
Meral SEMSIT Fen Bilgisi Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi 2023
Ogrt. Semineri 2023640359
Meral SEMSIT Fen Bilgisi Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Ogrt.
Meral SEMSIT Fen Bilgisi Calisanlarin Temel is Saghg ve 2021 2021640237
Ogrt. Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
Onur TAN Matematik Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi 2023 2023640359
Ogrt. Semineri
Onur TAN Matematik Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim 2022 2022001061
Ogrt. Semineri
Onur TAN Matematik Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2021 2021000098
Ogrt.
Perihan Ingilizce Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
BAYRAKTAR Ogrt. Onemi Semineri
Perihan Ingilizce Yaz Okulu Ingilizce Gerceve Ogretim 2022 2022001062
BAYRAKTAR Ogrt. Programi Semineri
Perihan Ingilizce Okul Tabanl Afet Egitimi Semineri 2021 2021640027
BAYRAKTAR Oprt.
Sinan Kocamis DKAB Ogrt. Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Sinan Kocamis DKAB Ogrt. Dokiiman Yoénetim Sistemi Yonetici 2021 2021760062
Uygulamali Egitim Kursu
Sinan Kocamis DKAB Ogrt. e-Sinav Uygulama ve izleme 2021 2021760075
Sorumlusu Kursu
Tolga KAYAALP Beden Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Egitimi
Ogretmeni
Tolga KAYAALP Beden Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Egitimi
Ogretmeni
Tolga KAYAALP Beden Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi 2021 2021000276
Egitimi Kursu
Ogretmeni
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Hizmetli 1 llkokul 14 1
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili
7 g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
w% g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
E S 2
=] e =]
z = © - =z
s |2 |2 |E E =
E 2 £ | & _ 5 e
z X, 52 |3 - > £ =
< = = e 2 = 2 = e
» g - o z b I o 5
= 2l 25 P s 5 7z g 3 >
o - o B E S E =3 E S ot
‘w 0 E:J E < o] bI=T] »80 ) 0 l=T] o
~ S A =0 S s} (=] = O O =
0 0 1 1 1 0 1 4 3 1
2.7.3.Teknolojik Dlzey
Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 4 4 4 3
Yazic1 ve Fotokobi MakOinesi 7 7 1
Akilli Tahta 6 6 0
Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 i
Var 1
Ekipman Odas: Var 1
Kiitiiphane Var 1
Rehberlik Servisi
Yok 1
Resim Odasi Yok 1
Miizik Odasi Yok 1
Cok Amach Salon Yok 1
Spor Salonu
Yok 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 16600TL 18000 TL 20000 TL 22000 TL 24000 TL
Okul Aile Birligi 5000 TL 2000 TL 3000 T1 4000 TL 5000 TL
Ozel idare

Kira Gelirleri

Déner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 21600TL 20000 TL | 23000 TL 26000 TL | 29000 TL

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cegitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vh. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 3000 tl 3500tl 4500 tl
Kii¢iik Onarim 500 tl 750 tl 1000 tl
Bilgisayar Harcamalari 500 tl 2501 500 tl
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 5000 tl 6000t] 8000 1l

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 1000 tl 1500t 2000 tl

GENEL




2.7.5. Istatistiki Veriler

Ogrenci Durumu:

SON DORT YILIN OGRENCI SAYILARI

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
SINIFLAR E T E K T E K T E K T
5.SINIFLAR 8 7 15 7 8 15 9 3 12 9 7 16
6.SINIFLAR 6 6 12 7 7 14 6 8 14 9 3 12
7.SINIFLAR 5 6 11 12 11 23 7 4 11 7 8 15
8.SINIFLAR 9 1 10 2 8 10 11 11 22 7 4 11
TOPLAM 28 20 58 28 34 62 33 26 59 32 22 54

2020-2024 yillar arasinda okulumuzda istihdam edilen ortalama 6gretmen ve 6grenci bilgileri
yukaridaki tabloda ifade edildigi gibidir. 2019-2023 stratejik planinda hedeflenen okul
Ogretmen Ogrenci istihdam planina uygun olarak Ogretmen, Ogrenci sayilarinda yatay
diizlemde bir seyrin korundugu goze ¢arpmaktadir.

Ogrenci Kurslar :

2022 2023 2024
DYK - - 6
EGZERSIZ - - 2
Destek Egitim - - 1
Okul/Kurumun Akademik Basarisi

2022 2023 2024
Basar1i Durumu % 100 % 100 % 100
Okul/Kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetler

2022 2023 2024
Kermes % 100 % 100 % 100
Kutlama % 100 % 100 % 100
Anma Toreni % 100 % 100 % 100
Okul/Kurumda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin

2022 2023 2024
Mize Gezisi % 100 % 100 % 100
Piknik % 100 % 100 -
Teknofest % 100 -
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Spor KulibU Faaliyetleri

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Futsal 1 2 1
Voleybol 1 1 1
Badminton 0 0 2
Okcguluk 0 0 1

Ogrencilerimize duyurularak yarismalara katilmalar1 istenen siir, resim ve
kompozisyon dallarinda dgrencilerimizin katilimlar1 saglanmaktadir. Ancak, resim dersi ve

resim 0gretmeninin bulunmamasi nedeniyle resim yarigmalarina katilim pek olmamaktadir.

Sportif faaliyetlere katilim olup, ilge ve ilde kiz voleybol takimi, erkek futsal takimi

ve kiz-erkek badminton takimlari ¢esitli derecelerde basarilar elde etmislerdir.

Ogrenci Devamsizlik Durumu:

DEVAMSIZLIK YAPAN GGRENCI SAYIST

0,5 - 5,5 GUN ARAST 6 - 10,5 GUN ARAST 11 - 19,5 GUN ARAST 20 VE UZERI GUN ARAST
Ogrenci Sayis GZORLD 0ZURSUZ OZURLD OZURSUZ OZURLD 0ZURSUZ OZURLU 0ZURSUZ
Sindf Kk | e Jroeam| x | E Kk | E x| E x| € Kk |« x|« Kk | € K | E

5. SINIF E £ 4 3 2 0 0 0 1
6. SINIF 3 3 0 4 4 0 ] 0 0 1
7. SINIF g 7 15 4 3 0 2 D 0 5 1 0 1 1 3 0 0 0 1
8, SINIF 4 7 3 0 0 0 4 0 0 2
TOPLAM 2 12 = ] 12 4 1 2 L s 5 8 1 2 7 ] [ 1 4

Sosyal Kuliiplerin Calismasi

2022 2023 2024

Kizilay Kul. 1 1 1
Yesilay Kul. 1 1 1
Spor Kul. 1 1 1
Degerler Kul. 1 1 1
Kooperatif Kul. 1 1 1
Ktuphanecilik 1 1 1
Sivil Savunma 1 1 1
Kulubu

Sosyal Kuliiplerimiz okul i¢i etkinlikler yapmaktadir.
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Rehberlik Hizmetleri
Okulumuzda Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik 6gretmeni yoktur. Rehberlik faaliyetleri

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kantin ve Yemekhane

Okulumuzda kantin yoktur. Okulumuz tagima merkezi oldugu i¢in yemek dagitilmakta ve
okulumuzun yemekhanesi bu is i¢in kullanilmaktadir.

Isinma Durumu

Okulumuz kat1 yakit 1sinma sistemi ile 1sitilmaktadir. Yakit olarak komiir kullanilmaktadir.
Yillik ortalama 16 ton civar1 komiir tiikketilmektedir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkimma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarimin incelenmesi,
Tasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

®*  Okul/kurumun bulundugu cevrenin
genel gelir durumu,

® iskapasitesi,

*  Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

®*  Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlar,

i i_ssizlik durumnu,
Mal-tiriin ve hizmet safin alma
imkanlan,

*  Kullamlabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

* Kariver beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken vasta evlenme vs.],

* Niifus artisi,

* Gog,

* Niifusun vas gruplarna gore dagihnu,

* Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
harsi, liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasamy),

L ]

Beslenme aliskanhklan,
* Degerler, mesleki etik kurallan vb.

*  Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

* e- Devlet uygulamalar,

® Dijital Platformlar fizerinden uzaktan

egitim imkénlar,

*  Okul/kurumun sahip olmadig

teknolojik araclar

* Personelin ve dgrencilerin teknoloji

kullanim kapasiteleri,

®  Personelin ve &3rencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

®* Teknoloji alamindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullaninn

Cevresel Etkenler

Hawva ve su kirlenmesi,

Toprak vapisy,

Bitki drtiisi,

Dogal kaynaklarn korunmasi icin yapilan calismalar,
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden
¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmastir.

Gugclu Yonler

Ogrenciler

Ogretmenler

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim
Sarecleri
Tletisim

Sarecleri

Bina
Yerleske

ve

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oran1
Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,
Kurum kaltard

Yoneticilerin yeterlilik dizeyi

Is birlikgi faaliyetler

Ogretmenler aras1 iliskilerin iyi olmast.

Okul idaresinin ve 6gretmenlerin degisime ve gelisime acik olmasi
Ailelerin biling dlizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Tiim smiflarimizda etkilesimli tahta olmasi
Bilgisayar laboratuvari

Giiclii internet ag1

Okul Kooperatifinin olmasi

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglart

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverigli mekan
Bahgesinin genis ve havasinin temiz olmasi.
Giiriiltiiden uzak olmasi

Okulun dogal gevresinin giizel olmasi
Okulumuzun yemekhanesinin olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina
Yerleske
Donanim

Butce

Calisanlar

Yonetim
Surecleri

fletisim
Siirecleri

ve

Teknolojinin olumsuz etkileri

Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik bilincinin yetersizligi

Ogrencilerin tamami kdylerden gelmesi ve bu kiiltiiriiniin hakim olmas.
Yabanci dil yeterliligi

Egitim siirecine miidahale

Velilerin okul ile iletigiminin az olmasi,

Yapilan toplantilara katilimimnin azligi

Cocuklarina gerekli rehberligi tam anlamiyla yapamamalari
Okulumuzun tagima merkezi bir okul olmasi.

Akilli tahtalardan faydalanma duizeyi

Sosyal faaliyetler i¢cin uygun ¢cok amagli salonun bulunmamasi
Teknolojik ara¢ gereglerin eski olmast

Fen ve matematik dersi materyallerinin yetersizligi

Biitge dagilimi

Okulumuzda sosyal ve kultirel faaliyetlerinin maddi nedenlerle azlig:
Okulun maddi (parasal) imkanlarinin yetersiz olmasi

Destek Personel sayist

Okulumuzda Rehber Ogretmen olmamasi

Okulumuzda branslar bazinda 6gretmen yetersizligi

Eksikligin ticretli 6gretmenler ile giderilmesi.

Dogum veya iicretsiz izin durumlarinda gegici olarak personel gorevlendirmesi
Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi

Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Rehberlik ¢alismalarinin etkili ve verimli olmamasi

Proje, beceri Uretme potansiyelinin diisiik olmasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-
Yasal

Ekolojik

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ihtiyaglara uygun projeler

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi

Bes ayr1 koye hizmet sunmasi

Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Mezunlar

Bir iiniversitenin varhigi

[lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kilturel zenginlik

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Egitimde firsat esitligi

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda dgretmenlerden gelen
fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi

Cevre bilincindeki artis

“Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar

Velilerin, “dogru ana-baba tutumlar1’” konusundaki egitimlerinin yetersizligi
Ogretmenlerin il ve ilge merkezinden gidis gelis yapmalari

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Velilerin sosyo-ekonomik diizeyleri,

Veli ve toplum desteginin gii¢lii olmamast

Velilerimizin gelir seviyesi diistikligi

Olumsuz c¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Ogrenci velilerinin kiiltiir seviyelerinin diisiik olmasi

Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

[Ikdgretim Kurumlar1 ydnetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin
yetersizligi

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kiltarel  ve Kurumsal YoOnetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1
2
3

E

O o0 ~NO Ol WwN -

=
o

)

Kiz ¢ocuklar1 bagta olmak {izere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi
Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

iTiM VE OGRETIMDE KALITE

Sanatsal faaliyetler

Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul sagligi ve hijyen

Okuma kdilttru

Okul giivenligi

Yabanc1 dil yeterliligi

Ogretmenlerimizin yontem teknikler konusunda kendilerini gelistirmelerini saglamak
Sinav kaygisi

Ozellikle Fen Bilimleri dersi i¢in yeterli donanima erismek icin kaynak bulmak

KURUMSAL KAPASITE

~N o o1t A W DN B

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Is saglhig1 ve giivenligi konusunda gerekli 6nlemleri alma

Projelerin siirdiiriilebilirligi

Istatistik ve bilgi temini

Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttiric1 faaliyetler diizenleme, onlar1 okula ¢gekme
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gecirme cabasinda olan, insanlarin mutlulugunu
hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler i¢inde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve
verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

3.2.Vizyon

Her 06grencinin 1iyi bir {ist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini
gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve basarili
bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

3.3. Temel Degerler

e
1.Genellik ve Esitlik ve Karma Egitim,

2.Planhlik,

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,

4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Sureklilik,

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10.Laiklik ve Bilimsellik,
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

AMAC 1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe
R . - Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028

HELD SNt E(E,'/(;)s' Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme ve

PG 1.1 yetistirme kurslarina kayit yaptiran dgrenci 90 %90 %90 %92 % 95 %91 %99
orant
Destekleme ve yetistirme kurslarina devam

PG 1.2 eden 6grencilerin katilim sagladig: derslerin 80 %80 %85 %87 %90 %95 %99
not ortalamasi

PG 13 2(3 gun ve Uzeri 0zirstiz devamsizlik yapan 20 %2 %4 %3 %2 %1 %1
6grenci orani

PG 14 29 gtin ve Uzeri 0zurlu devamsizlik yapan 20 %1 %5 %3 %3 %2 %1
6grenci orani

Koordinator
Birim

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimeilar:

Isbirligi .
Yapilacak Sin1 fOgretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler
Birim(ler)
Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Strateiiler S2 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir. S3 DYK ’lara

1 yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate aliarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet
Tahmini 100000
Tespitler Destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha gok kullanilmasi.
ihityaclar DYK siirecini devamu ve dlgme araglari, 6grenci ders kitaplari
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
AMAGC 2.

kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik bitiinciil ¢alismalar

o yurittlecektir.
Hedefe
i . . Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
HOW SIS EB T Bl E(El;[:)S' Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 21 Ogrenci basina okunan kitap say1st 40
%10 %15 %20 %25 %30 %40
PG 2.2 Ders ortalamalar 40
%23 %26 %30 %34 %37 %40
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PG 23

Projelere katihm 20

%01 %5 %10 %15 %17 %20

Koordinator
Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Isbirligi

Yapilacak Tibitak ve Cesitli Ulusal Kuruluslar, Tlge ve Tl milli Egitim Miidiirliigi

Birim(ler)

Riskler Ogrencilerin siiregten sikilmalar:
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimast
saglanacaktir.

. S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarigmalarda

Stratejiler o PSR . A
ogrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, grencilerin kitap okumasini tegvik edecek etkinlikler diizenlenecektir. S4
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik edilecektir.

Maliyet

Tahmini 250000
Yapulan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.

intiyaclar

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme igin afig, brosiir gibi materyallerin saglanmasi

TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK o A -y .
AMAGC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Hedefe
. - - Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028

FEINE PEGETIERS E s e E(EI/:)S : Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor
PG 3.1 o o 100

salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi. 100 %50 %55 %60 %70 %75
Koordinator | o1 mudri
Birim
isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
Strateiiler S1 Fiziki mekanlari iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

1 S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini 1.229.818

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi

intiyaclar

Fiziki mekan icin yeterli alanlarin olugturulmasi
Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
AMAC 4. olarak ¢ok yonlil gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
Hedef 4.1.
artirilacaktir.
Hedefe
. . s Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
HSNO AU E LS E(El/((:)s' Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde
bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif
HO alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci %
orant (%) %10 %12 %016 %019 %21 %024
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal
PG 4.1.2 ve uluslararasi proje, yarisma vb. 25
etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %3 %6 %10 %12 %15 %18
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG4.13 geleneksel ¢cocuk oyunlar alt basliginda en 25
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) %4 %7 %10 %14 %16 %020
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG4.14 geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak 25
diizenlenen alan/mekan sayisi. %9 %12 %15 %18 %20 %23

Koordinator
Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilar1, Simf Ogretmenleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Genglik ve Spor Bakanligi, Ilce Millli Egitim ve il Milli Egitim Mudiirlikleri

Riskler

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirllacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla i birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirtlacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul buinyesinde etkinlikler duizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yarigmalara katilmalar tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde
bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk
oyunlarina y6nelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 i¢erisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

1.229,818

Tespitler

- 1lgili kurum ve kuruluslarla is birligi caligmalar,

- Okul bahgelerinin dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dist
etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverigsiz okullarin 6grenci ve
ogretmenlerinin desteklenmesi i¢in

finansman saglanmas,

- Okullar arasi farkliliklari tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.

Thityaglar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.
ilgili kurumlarla is birligi caligmalarimnin yapilmasi.
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4.4. Maliyetlendirme

Maliyetlendirme stirecindeki temel amag, gelistirilen politikalarin ve bunlarin
yansitildigr amag¢ ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin  ve karar alma slrecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir.
Maliyetlendirme, stratejik planlar ile biitceler arasindaki baglantiyr guglendirmeyi ve
harcamalarin 6nceliklendirilmesi siirecine yardimci olmay1 amaglamaktadir.

Sehit Ruhi Cetin Ortaokulu Miidiirligii olarak yukarida ifade edilen amag
dogrultusunda 2024-2028 Stratejik Plan1 tahmini yaklasik maliyeti asagidaki tablolarda
belirtildigi gibidir.

Amagc ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
AMAG 1 20.000 30000 40000 50000 60000 200000
Hedef 1 20.000 30000 40000 50000 60000 200000
AMAG 2 30000 40000 50000 60000 70000 250000
Hedef 1 30000 40000 50000 60000 70000 250000
AMAGC 3 40000 50000 60000 70000 80000 300000
Hedef 1 40000 50000 60000 70000 80000 300000
AMAG 4 50000 60000 70000 80000 90000 350000
Hedef 1 50000 60000 70000 80000 90000 350000
Genel Yonetim Giderleri 20000 30000 40000 50000 60000 200000
AMAG TOPLAM 160000 210000 260000 310000 360000 1000000
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5.iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Sehit Ruhi Cetin Ortaokulu Midurliigii 2024-2028 Yili Stratejik Plan1 37
(Otuzyedi) sayfadan ibaret orijinal niishasi olup, tarafimizdan incelenmis ve imza altina
alinmustir.

Erkan OZKAN

Okul Midara

UYGUNDUR
ol ... 12024
[lker YELKEN
Ilge Milli Egitim Miidiir V.
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